
 

                              

                      

SPIE Energotest sp. z o.o. - firma inżynierska realizująca usługi i dostarczająca produkty z obszaru 

automatyki elektroenergetycznej. 

 

Obecnie, do naszego pionu badawczo-rozwojowego, w którym tworzymy urządzenia i systemy 

monitujące oraz zabezpieczające, a także sterujące pracą sieci elektroenergetycznych, poszukujemy 

samodzielnego i kreatywnego specjalisty na stanowisko: 

 

Tester oprogramowania / Tester automatyzujący 

 

Nasze wymagania: 

1. Jeśli masz minimum dwa lata pracy na stanowisku testera oprogramowania lub podobnym. 

2. Jeśli posiadasz dobrą znajomość języka Python. 

3. Jeśli poruszasz się sprawnie w systemie operacyjnym Linux. 

4. Potrafisz tworzyć skrypty w Bashu, choćby w stopniu podstawowym. 

5. Znasz system kontroli wersji Git. 

6. Potrafisz czytać dokumentację techniczną w języku angielskim. 

 

A także, co będzie mile widziane: 

 

1. Znasz biblioteki PyTest. 

2. Znasz zagadnienia związane z CI/CD/CT. 

3. Posiadasz doświadczenie w systemach embedded. 

4. Znasz język C++ i CMake. 

5. Znasz Java Script. 

To ta praca jest dla Ciebie!!! 

 

Twoim podstawowym zakresem obowiązków będzie: 

1. Bliska współpraca z zespołem deweloperskim i interesariuszami. 

2. Testowanie urządzeń oraz oprogramowania: 

• analiza wymagań, 

• tworzenie dokumentacji, 

• tworzenie planu testów, 

• przygotowywanie i implementacja przypadków testowych, 

• konfiguracja i implementacja zadań w środowisku GitLab CI/CD/CT, 

• analiza wyników testów. 

 

 

 



Technologie, które używane w naszej pracy: 

• C/C++ 

• Python 

• Rust 

• Java Script / Type Script 

• Embedded Linux / Yocto 

• Qt 

• Boost 

 

Warunki pracy 

• umowa o pracę, 

• częściowa praca zdalna (system hybrydowy) oraz elastyczny, zadaniowy czas pracy, 

• praca z małym zespołem (3-5 osób), 

• praca przy rozwoju urządzeń i oprogramowania z branży energetycznej, 

• swobodny wybór narzędzi pracy (IDE, system operacyjny itp.). 

Benefity: 

• Preferencyjne warunki na pakiet medyczny (Medicover), 

• Dofinansowanie do kart Multisport, 

• Pracowniczy Program Emerytalny całkowicie finansowany przez pracodawcę, 

• Możliwość rozwoju zawodowego w oparciu o specjalistyczne szkolenia w pełni finansowane 

przez pracodawcę. 

 

Osoby spełniające kryteria i będące zainteresowane zatrudnieniem zapraszamy do przesłania aplikacji (cv i/lub list motywacyjny) na 

adres e-mail: rekrutacja@spie-energotest.pl 

Kontaktujemy się tylko z wybranymi osobami. Zaproszonych kandydatów rejestrujemy  

w naszej bazie danych. Nadesłanych dokumentów nie zwracamy.  

Administratorem danych jest SPIE Energotest sp. z o. o. w Gliwicach, ul. Chorzowska 44 B. Dane zbierane są dla potrzeb obecnego jak 

i przyszłych procesów rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w 

zakresie określonym postanowieniami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.) 

oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i następuje na podstawie 

zgody umieszczonej poniżej.  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie przez SPIE Energotest sp. z o. o. moich dodatkowych danych osobowych dla potrzeb obecnego jak 

i przyszłych procesów rekrutacji.”  

W razie rezygnacji z dalszego udziału w procesie rekrutacji ma Pani/Pan prawo złożyć żądanie usunięcia Pani/Pana danych 

osobowych, które spowoduje niezwłoczne usunięcie ich przez SPIE Energotest sp. z o. o. 

 


